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Bonjour à tous, 

 

Malgré un climat économique et politique difficile, il y a parfois de bonnes nouvelles sur le terrain 

de l’action syndicale et de l’emploi : le Mét@llo Normand a le plaisir d’annoncer l’aboutissement 

d’une première étape pour le site de Gardy à Barentin. La CFDT a initié et soutenu la démarche de 

« CV de site » avec l’active participation du cabinet Syndex, elle porte aujourd’hui ses fruits, avec 

la décision de l’entreprise Lucibel de s’installer à Barentin, alors que l’avenir du site était menacé.  

 

Le Mét@llo Normand rend un dernier hommage à Bernard Patin, homme d’engagement, militant 

dont l’action marqua durablement la vie de la section Snecma à Vernon. 

 

Bonne lecture à tous. 

 

 

 

 

Pour l’UmN 

Cécile Maire 

Secrétaire Générale 
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POUR S'ABONNER au Mét@llo Normand... 

Les secrétaires de syndicats sont chargés de transmettre une liste d’adresses mail 

destinataires de cette lettre électronique. 

Si vous souhaitez inscrire d’autres personnes ou au contraire ne plus recevoir cette 

lettre, faites le savoir à votre secrétaire de syndicat ou à umncfdt@orange.fr 

 

Le Mét@llo Normand est actuellement diffusé aux militants listés par les syndicats, 

aux membres du Bureau de l’UmN, aux animateurs de formations de l’UmN, aux 

Unions Régionales Interprofessionnelles, à la Fédération. 

 

POUR FIGURER dans le Mét@llo Normand... 

Merci de transmettre tracts et articles de presse sur umncfdt@orange.fr  

en informant votre syndicat. 

 

 

 

 

 

Décès : Une figure de la section CFDT SNECMA de Vernon vient de nous quitter 

 
Bernard Patin est décédé le 10 mai 2014 à 

l’âge de 69 ans.  

Originaire de Picardie, il démarre sa carrière 

professionnelle dans l’est de la France, 

comme technicien, chez Bull puis chez 

Alstom, la poursuit à la CGCT à Paris 

pendant une dizaine d’années, avant 

d’intégrer en 1980 la SEP de Vernon, qui 

deviendra la Snecma. C’est à ce moment-là 

qu’il s’engage dans le militantisme CFDT.  

Longtemps leader de la CFDT dans l’entreprise, il a aussi été trésorier du CE et 

secrétaire du comité central de l’entreprise. Si son engagement s’était porté au cours 

de ces dernières années sur la vie politique et associative, Bernard a continué 

jusqu’au bout à contribuer au débat de la CFDT au travers de son syndicat. 

 

mailto:umncfdt@orange.fr
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Gardy (groupe Schneider) à Barentin (Rouen) : le « CV de site » évite la 

fermeture d’un site, et permet la reprise de salariés par Lucibel 

 
 

 

 Communiqué FGMM du 13 mai 2014 

 « La démarche de « CV de site » entreprise par la 
CFDT et le cabinet d’expertise Syndex a abouti à 

sauvegarder le site industriel de Schneider 

Electric à Barentin (Seine-Maritime). Celui-ci 

changera en effet progressivement de propriétaire. 

Lucibel, entreprise spécialisée des solutions LED, 

viendra s’y installer. Son arrivée, rendue possible 

également grâce au soutien du groupe Schneider 

Electric, doit garantir une implantation 

industrielle pérenne et ouvrir des perspectives 

d’emploi pour les salariés de SAEG. 

En 2012, suite à l’annonce de la délocalisation du 
nouveau disjoncteur de branchement en Bulgarie 

prévue pour la fin de l’année 2015, les 

représentants du personnel du site de Schneider 

Electric de Barentin (SAEG) se sont fortement 

inquiétés de l’avenir de leur site. L’entreprise 

avait déjà vécu plusieurs plans de sauvegarde de 

l’emploi (PSE). La CFDT a alors convaincu la 

direction France du groupe Schneider d’entrer 

dans une démarche paritaire innovante basée sur 

l’anticipation des problèmes d’emploi et la 

valorisation des compétences. La direction du 

groupe Schneider a accepté la proposition de la 
CFDT. 

Épaulé par le cabinet Syndex, un groupe paritaire 

est constitué l’année suivante par les acteurs 

intéressés par la démarche : les représentants 

CFDT et CFE-CGC, la direction locale de 

Barentin et la direction France de Schneider 

Electric. Ce groupe de travail s’est réuni pendant 

un an autour de deux sujets : 

-          l’analyse des compétences collectives du 

site (organisationnelles et technologiques), qui a 

permis d’établir un « CV de site », mettant en 
avant tous les potentiels des collectifs de travail ; 

-          la recherche de solutions de ré-

industrialisation au sein du groupe Schneider 

Electric ou à l’extérieur du groupe, sans se limiter 

aux productions actuelles du site. Les pouvoirs 

publics (collectivités territoriales et ministères) 

ont été associés à la démarche. 

L’anticipation et le dialogue social voulus par le 

CFDT ont permis au groupe paritaire 

d’appréhender le dossier dans un esprit de 

construction et avec l’emploi en réelle cible. Alors 

qu’une période nouvelle commence, la CFDT 
continuera à œuvrer pour défendre les intérêts des 

salariés, assurer l’ancrage de l’emploi à Barentin 

pour maintenir le tissu industriel local. Le site 

Schneider Electric de Barentin compte 

actuellement 120 salariés. » 

Après plus d’un an de travail, démarré par l’équipe CFDT 

de Gardy dans la continuité du colloque fédéral « Industrie 

et territoire » de mars 2013, le projet de reprise partielle du 

site de Gardy par Lucibel vient d’aboutir. Cette étape 

importante est le fruit d’une forte détermination de nos 

déléguées, d’un bon usage du réseau CFDT autour de ce 

projet et d’un dialogue social de qualité. 

cf Le Mét@llo Normand n°7 sur le « CV de site » 
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Le groupe Schneider à Bourguébus (Calvados) :  

une autre histoire pour l’instant !  

 

Au moment où la CFDT voit avancer à Barentin le projet qu’elle a porté, les délégués CFDT du site 

Schneider de Bourguébus organisaient un débrayage pour alerter une nouvelle fois sur la fragilité de 

leur avenir et la perte de compétences liée aux réductions d’emplois successives. 

Souhaitons que les actions menées jusque-là avec pugnacité, avec le soutien de toutes les structures 

de la CFDT métallurgie, puissent avoir également une issue heureuse. 

  

Ouest France, 21 mars 

2014 
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Avinov (Manche) : l’activité perdure après le redressement judiciaire 

avec une réduction drastique des effectifs 
Ouest France, 21 mars 2014 

Le combat syndical acharné de nos délégués pour leur emploi et leurs conditions de travail (cf le 

Mét@llo Normand n°6 qui relatait une grève) vient de prendre un tournant, avec la reprise de 

l’entreprise par KAD. Plusieurs de nos délégués sont licenciés et continuent de se battre pour la 

défense de leurs droits. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IDT (Calvados) : 54 personnes suspendues à une nouvelle vente 

 
Le CE à majorité CFDT s’est entouré de Syndex pour l’expertise de la situation. 

Ouest France, 28 mars 2014 
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Congrès du SPEA : un nouveau secrétaire 

 
 

Le 30 avril 2014, le Syndicat des Personnel de l’Energie Atomique de Basse-Normandie s’est réuni 

en congrès pour procéder à l’élection d’un nouveau secrétaire général. 

Sébastien Heurtevent succède à Joël Lecostey à la tête du syndicat. L’UmN s’associe aux membres 

du syndicat pour saluer le travail de Joël et lui souhaite une bonne continuation. 

 

Ce congrès a aussi permis de faire le bilan depuis le congrès de décembre 2012 (cf Le Métallo 

Normand n°2). Cette période a été marquée par les difficultés de la blanchisserie travaillant pour 

Areva, où le syndicat comptait 95% d’adhérents. La section et le syndicat se sont investis sur le 

reclassement de 24 salariés. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Le SPEA est désormais en marche pour relever le défi du renouvellement générationnel des 

militants et de la syndicalisation. A court terme, un travail d’enquête de terrain (« enquête flash ») 

va être lancé auprès des « petites » sections du syndicat pour renforcer la proximité avec les 

salariés. 
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Manifestation européenne du 4 avril 2014 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quelques images d’une manifestation organisée par la Confédération 

Européenne des syndicats, en faveur de la construction d’une Europe sociale et 

pour la fin des politiques d’austérité. Des délégations normandes y ont 

participé.  
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Assemblée Générale de l’UmN le 18 septembre 2014 au Havre 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La vie de nos structures CFDT est rythmée par des temps d’échange et de débat.  

La prochaine assemblée générale aura lieu au Havre le 18 septembre 2014. 

Vos syndicats viennent de recevoir le règlement intérieur adopté par le Bureau du 27 mai 2014. 

Voici l’ordre du jour de cette journée. 

 

 
L’UmN attend les inscriptions des délégués et les candidatures au Bureau avant le 18 août. 
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Formation syndicale 

 

Actualité des inscriptions : 

Les groupes suivants sont constitués (à Villers/mer) : 

- « Communication écrite » le 11-12-13 juin 

- « 1ère formation » le 2-3 juillet 

- « Agir pour le dialogue social territorial dans la métallurgie (mandatés CPREFP/CPTE) », le 

3-4 juillet 

Le 13 mai 2014, une nouvelle version du plan de formation a été transmise aux syndicats. Pour 

s’adapter aux demandes, 2 sessions ont été ajoutées : 

- « 1ère formation », le 4-5 septembre à Sotteville-les-Rouen 

- « Agir sur les conditions de travail niveau 1 (CHSCT) », le 22-23-24 octobre + 10-11 

décembre, lieu à définir 

A vos agendas ! 

DATES COMMISSION 

EXECUTIVE 

(MEMBRES ELUS) 

BUREAU 

REGIONAL 

(MEMBRES ELUS) 

AUTRES  

RENDEZ-VOUS 

26 JUIN 2014   
Rassemblement des mandatés 

CFAI, Paris 

30 JUIN 2014 & 

1ER JUILLET 2014 
Dieppe   

20 AOUT 2014  Villers  

9 SEPTEMBRE 2014   
Rassemblement des mandatés 

CQPM, Paris 

18 SEPTEMBRE 

2014 
  

Assemblée Générale de 

l’UmN (Le Havre) 

23 SEPTEMBRE 2014   
Coordination des mandatés 

CPREFP, Paris 

15 OCTOBRE 2014 Caen   

18 NOVEMBRE 2014   
Rassemblement fédéral des acteurs 

du développement, Paris 

19-20 NOVEMBRE 2014   
Rassemblement fédéral des 

animateurs de formation, Bierville 

26 NOVEMBRE 2014  
Rouen ou 

Elbeuf 
 

27 NOVEMBRE 2014   
Journée Vie et Santé au Travail, 

lieu et thème à définir 

16 DECEMBRE 2014 Caen   

 

En rouge, nouveau ou modifié 

En bleu, journées ouvertes à un large public de militants de sections.  

Les participations sont discutées dans chaque syndicat. 

Des informations complémentaires seront transmises aux syndicats. 

En vert, les rassemblements de mandatés sur des sujets spécifiques. 
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L’Outil du Mét@llo : de nouvelles affiches pour l’adhésion 

A télécharger sur le site confédéral www.cfdt.fr 
http://interne.cfdt.fr/rewrite/nocache/article/47651/boite-a-outils/nos-affiches/affiches-

adhesion.htm?idRubrique=8326 


