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Bonjour à tous, 
 
Beaucoup d’informations dans ce numéro, avec notamment l’actualité des négociations de salaires 
en Basse-Normandie. Comme certains l’ont déjà fait, les hauts-normands peuvent contribuer à la 
solidarité normande en relayant les tracts (joints à ce numéro). Un rassemblement est prévu le 28 
avril 2015 à 10H à l’Inter Hôtel Ariès, « la Beurrerie », Route d’Ecouché à Argentan. 
 
Le Mét@llo Normand vous signale également l’organisation d’une journée fédérale le 9 juillet à 
Villers/Mer, ouverte à tous les militants. Le sujet : la mise en œuvre de la loi de sécurisation de 
l’emploi sur le volet « complémentaire santé », « base de données économique et sociale » et 
« consultations économiques du CE » (CICE,…). Venez nombreux ! 
 
 

Pour l’UmN 
Cécile Maire 

Secrétaire Générale 
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POUR S'ABONNER au Mét@llo Normand... 

Les secrétaires de syndicats sont chargés de transmettre une liste d’adresses mail 

destinataires de cette lettre électronique. 

Si vous souhaitez inscrire d’autres personnes ou au contraire ne plus recevoir cette 

lettre, faites le savoir à votre secrétaire de syndicat ou à umncfdt@orange.fr 

Le Mét@llo Normand est actuellement diffusé aux militants listés par les syndicats, 

aux membres du Bureau de l’UmN, aux animateurs de formations de l’UmN, aux 

Unions Régionales Interprofessionnelles, à la Fédération. 

 

POUR FIGURER dans le Mét@llo Normand... 

Merci de transmettre tracts et articles de presse sur umncfdt@orange.fr  

en informant votre syndicat. 

mailto:umncfdt@orange.fr
mailto:umncfdt@orange.fr
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La CFDT de Gevelot (bassin de Dieppe) choisit la grève lors de la NAO 
 
Infos Dieppoises, 18 mars 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le mouvement a pris fin après 4 jours de grève.  

Les négociateurs ont obtenu notamment 1% d’augmentation générale et l’ouverture d’une 

négociation sur l’intéressement. 
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SAMP Coutances (Manche) : la CFDT s’interpose…  
… et fait annuler les 9 licenciements annoncés 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Cet article a été écrit par la Manche Libre après lecture d’un tract de la CFDT du 9 mars 2015, qui dénonçait 
les projets de licenciements de l’entreprise « 9 par 9 ». Tous les ingrédients pour démontrer que SAMP 
cherchait à contourner un plan social tout en ayant massivement recours au chômage partiel. La CFDT 
dénonçait également dans ce tract des critères ciblés. 
Une intervention de la CFDT auprès de la DIRECCTE a permis de souligner que l’entreprise SAMP s’engage 
avec l’activité partielle au maintien de tous les emplois pendant une période donnée.  

A ce jour, et suite à ce rappel à l’ordre, la direction renonce à licencier. 
Il reste maintenant à la direction à mettre à profit le temps d’activité partielle pour retrouver une activité 
pérenne pour tous les salariés et à informer les représentants du personnel de son plan stratégique. 
 

Val-de-Reuil, le site Airbus menacé de fermeture  

La Manche Libre, le 19/03/2015 

Camera Diagonale, Par José Alcala , 22 mars 2015  
Des salariés d’Airbus Group, à Val-de-Reuil, ont 
débrayé durant 3 heures ce jeudi 19 mars en signe de 
protestation contre la direction du groupe qui 
envisagerait de ne plus maintenir les activités du site. 
Cela fait 16 mois que dure la valse hésitation et les 
salariés exigent maintenant une position claire de la 
direction. Ce silence assourdissant cacherait, selon la 
CFDT et le Collectif de salariés, une volonté d’en finir 
avec Val-de-Reuil. Les raisons? Une « logique de la 
finance et des actionnaires ». Autrement dit, pour 
gagner encore plus d’argent le groupe entendrait 
fusionner plusieurs sites en un seul lieu…Reportage 
vidéo sur place et interviews de la déléguée CFDT et 
du représentant des salariés. 
http://cameradiagonale.fr/val-de-reuil-le-site-airbus-
menace-de-fermeture/ 

Début avril : La reprise de 60 à 70 salariés 
du site par Cordon Electronic a été 
annoncée pour un transfert en septembre. 
Affaire à suivre. 

http://cameradiagonale.fr/author/jemeconnecteentantquejose/
http://cameradiagonale.fr/2015/03/
http://cameradiagonale.fr/val-de-reuil-le-site-airbus-menace-de-fermeture/
http://cameradiagonale.fr/val-de-reuil-le-site-airbus-menace-de-fermeture/
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ACE Cherbourg : la CFDT en attente de propositions décentes sur les 
salaires… Débrayages répétés en cours … 
 
La Presse de la Manche, le 23/04/2015 
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Groupe de travail syndicalisation ingénieurs et cadres, 18 mars à Lisieux 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E 
Expérience nouvelle pour l’UmN, ce groupe de travail est partie du constat que les cadres représentent 22% 
de la population salariée de la métallurgie à ce jour, alors que ce chiffre était de 11% dans les années 1990. 
Le pourcentage d’adhérents cadres au sein de l’UmN est globalement loin de ce décompte, les cadres 
représentent donc un potentiel d’adhérents et de militants. Ont été invités sans restriction des sections 
concernées d’une manière ou d’une autre par ce sujet. 10 sections ont répondu à cette première 
l’invitation. Lors de la matinée, consacrée à une tour de table des expériences et pratiques sur le sujet de la 
syndicalisation des cadres, des échanges riches se sont instaurés. L’après-midi, chaque section a réfléchi aux 
actions qu’elles pourraient mener sur la base de divers outils mis à disposition, notamment les tracts de la 
CFDT Cadres. La prochaine réunion aura lieu le 10 septembre à Lisieux. 
 

Journée Fédérale des acteurs du développement, 24 mars 2015 à Paris  
 
Le nombre de cotisations 
d’adhérents CFDT dans la 
métallurgie en France est en 
baisse depuis 3 années 
consécutives. Dans la continuité 
de son plan de travail, la 
fédération a organisé une 
journée au cours de laquelle 
l’histoire de la fédération a été 
abordée sous l’angle de la 
syndicalisation. Ont suivi des 
témoignages d’équipes dont la 
section Scauto de Cherbourg. 
Des travaux de groupe ont 
permis d’ébaucher la suite du 
travail régional sur le 
développement. Cette journée a 
rassemblé 122 personnes de 16 
régions. 13 normands étaient sur 
place. 
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Congrès du Syndicat Métaux Pays d’Auge le 26 mars 2015 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le syndicat métaux Pays d’Auge s’est réuni en congrès à Lisieux. Ce rendez-vous important dans la 
vie du syndicat a permis de mettre à jour les statuts et de renouveler le bureau. Daniel Neves Dos 
Reis a été réélu comme secrétaire tandis qu’Hervé Debled a été réélu comme trésorier. Sont 
également membre du bureau Gyslaine Hébert, Patrick Duplex et Alain Bazin. 
 

Congrès extraordinaire du syndicat Métaux Manche le 17 avril 2015 

 
A un an de l’échéance du 
mandat, le syndicat Métaux 
de la Manche a choisi de se 
réunir en congrès 
extraordinaire le 17 avril 
2015 à Cherbourg. Cette 
décision a fait suite au 
souhait du secrétaire Jean-
Luc Michel de passer la main 
en cours de mandat. Ce 
congrès a aussi été l’occasion 
de renouveler et rajeunir la 
commission exécutive 
Bernard Pivain a été élu 
secrétaire et Loïc Frumin 
trésorier. 
La commission exécutive est composée de Erwan Rouet, Luc Lebois, Rénald Beuraert, Christian 
Hatte, Pascal Maade, Loïc Frumin, Bernard Pivain (de gauche à droite sur la photo), Sébastien 
Burnel (absent de la photo) 
Le syndicat a remercié Jean-Luc Michel pour toutes ses années passées au service du syndicat. 
 

 



Le Mét@llo Normand 
La lettre électronique de la CFDT Métallurgie Normandie 

8 

Numéro 17 – avril 2015 

 

Formation syndicale 
 
Le premier groupe de l’année, à Bayeux en février 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Depuis, les sessions s’enchainent à Villers/mer dans la joie et la bonne humeur. 
 
Actualité des inscriptions : 
 

 Pour chaque session, l’UmN va solliciter les militants pré-inscrits (ou leur délégué syndical 
qui transmettra) en leur proposant une date. Merci de renvoyer vos bulletins d’inscription à 
l’UmN. 

 Vous pouvez continuer à faire part de vos souhaits et besoins de formation pour 2015 et 
2016.  

 Il y a peu de demandes à ce jour pour « agir sur l’emploi » (17-18 juin), CHSCT niveau 2 (15-
16-17 septembre + 3-4 novembre), « protection sociale » (20-21 octobre) 
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A vos agendas ! 
 

 

 

 

 

 

 

 

1er mai : DERNIERE LIGNE DROITE pour s’inscrire  
Pour les moins de 36 ans, adhérents ou non, 
Participation 10€, transport et concert compris. 
Inscription auprès de votre syndicat ou de votre URI, ou en ligne. 
Informations à la une sur www.cfdt.fr 

 

DATES CE (MEMBRES ELUS) BR (ELUS) AUTRES RENDEZ-VOUS 

1ER MAI   1er mai pour les jeunes, Paris 

3 JUIN 2015 Caen   

4 JUIN 2015   Coordination CCT, Paris 

5 JUIN 2015   
Journée des retraités et pré-

retraités, Caen 

2 JUILLET 2015  Villers/mer  

9 JUILLET 2015 NOUVEAU ! 

Journée fédérale 
complémentaire santé, 

dialogue économique et 
social, Villers/mer 

10 SEPTEMBRE 2015   
Groupe de travail syndicalisation 

des cadres, Lisieux 

14 SEPTEMBRE Rouen   

15 OCTOBRE 2015  Villers/mer  

26 OCTOBRE 2015   
Journée annuelle des animateurs 

en Normandie 

23 NOVEMBRE 2015   
Journée fédérale Vie et santé au 

travail sur les risques psycho-
sociaux, lieu à définir 

25 NOVEMBRE 2015 Lisieux   

16 DECEMBRE 2015 Caen   

25 – 29 AVRIL 2016   Congrès FGMM, Amiens 

En vert, les rassemblements de mandatés sur des sujets spécifiques. 
En bleu, les rassemblements s’adressant à un large public militant. 



Le Mét@llo Normand 
La lettre électronique de la CFDT Métallurgie Normandie 

10 

Numéro 17 – avril 2015 

 

Dossier spécial : négociation des minima de salaires 2015 en Basse-Normandie 

 

En 2016, une seule Normandie 
Des écarts de salaires à combler dans la métallurgie  

entre le « HAUT » et le « BAS » 
Les salaires minimaux de la métallurgie ne sont pas les mêmes dans toute la Normandie. Il existe 
aujourd’hui 5 grilles différentes : Orne / Calvados, Manche, Le Havre, Rouen-Dieppe et Eure. Pour 
les salariés non-cadres, ces grilles sont renégociées chaque année entre les organisations 
syndicales et l’Union des Industries et des Métiers de la Métallurgie (UIMM) qui représente les 
entreprises de la branche Métallurgie. 

Entre la première et la dernière grille de salaires, jusqu’à 18% d’écart pour les techniciens. 
Dans notre branche, les bas-normands sont devenus  

les « salariés low-cost » de la grande Normandie ! 
Les salariés bas-normands sont simplement normands et ils sont tout aussi qualifiés que leurs 
voisins. 
La CFDT Métallurgie demande aujourd’hui à l’UIMM de s’engager dans un rattrapage de la grille 
des salaires bas-normands, dans la durée. On sait bien que de tels écarts ne se corrigent pas en un 
an !L’UIMM n’a pas besoin de nous pour affirmer qu’elle veut une seule structure UIMM 
Normandie au 1er janvier 2016, avec une seule commission régionale unifiée de l’emploi et de la 
formation professionnelle. Alors, il reste à l’UIMM à être cohérente et volontaire pour rapprocher 
les territoires. 
 
Lors d’une première réunion de négociation dans la Manche, l’UIMM a défendu le maintien des 
territoires, qui justifierait de faire perdurer (voire de creuser !) les écarts existants. Mais que 
signifie « le territoire de la Manche » d’un point de vue industriel ? Qu’y a-t’ il de commun entre le 
bassin d’emploi du Nord-Cotentin et les bassins d’emploi du Centre Manche et Sud Manche ? Pas 
grand-chose selon nous. Rien ne justifie pour l’UIMM de s’accrocher à l’unité territoriale si ce n’est 
de s’autoriser à embaucher des salariés qualifiés au rabais. 
Le patronat s’est trompé en faisant cette réponse, mais il a toujours le droit de changer d’avis. 
Changer d’avis peut s’avérer être un devoir, si l’on veut pouvoir recruter du personnel qualifié. Car 
même si la conjoncture économique est morose, toutes les prévisions montrent que la métallurgie 
va avoir besoin de main d’œuvre dans les 5 ans qui viennent, à cause de la pyramide des âges. De 
plus, le secteur automobile repart. 
 
Cette année, la Haute-Normandie vient de conclure les négociations des minima de salaires par 
une augmentation de 0.8% à 1% selon les coefficients et les territoires, que la CFDT a approuvée. 
En Basse-Normandie, le retard des salaires étant colossal, la CFDT ne pourra se contenter de 1% 

d’augmentation pour signer un accord. Voir les chiffres au dos. 

Tract du 24 mars 2015 
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LES GRILLES DE SALAIRES DE LA METALLURGIE 
Salaire annuel brut minimal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
UmN-CFDT   P. Gervaise  06 86 83 01 09    umncfdt@orange.fr 
Contact Manche :  B. Pivain   06 84 14 16 78 
Contact Orne :    T Coignard  06 27 81 02 86 
Contact Calvados :  P Mary   07 70 66 26 74 

SMIC  2015 
17490.20 € 

Coefficient
Calvados 

Orne 2014

Manche 

2014 

(ouvriers, 

adm, tech)

ROUEN 

DIEPPE 

2015

EURE 

2015

LE HAVRE 

2015

REVENDICATION 

CFDT 2015 BASSE-

NORMANDIE 

140 17390 17390 17843 17697 17701 17615

145 17400 17400 17889 17717 17753 17645

155 17410 17410 17934 17738 17771 17675

170 17500 17520 18006 17987 17793 17800

180 17530 17560 18366 18508 17843 17880

190 17720 17750 18956 19174 18070 18300

215 17930 17965 20115 20805 19293 18550

225 18030 18090 20865 21213 19898 18890

240 18760 18800 22194 22385 21066 19605

255 19670 19680 22953 23400 22105 20425

270 20800 20775 24145 24505 23279 21300

285 21750 21770 25478 25491 24656 22210

305 23250 23255 26968 27158 26000 23700

335 25720 25725 29542 29553 28527 26200

365 27890 27975 32128 31675 30889 28500

395 29830 29890 34729 34365 33460 30400

Valeur Point 4,30 4,32 5,38 5,55 5,38 4,50

Dans la métallurgie, un 
titulaire d’un bac 
professionnel doit être 
embauché au niveau 215. 
Un titulaire de BTS doit 
être embauché au 
coefficient 255 et passer 
au coefficient 270 après 6 
mois.  

 

Par exemple, pour le 
coefficient 215 en 2014,  

Le salaire minimal en 
Basse-Normandie est 
inférieur de 11% à 15% 
du salaire minimal de 
Haute-Normandie 

Salaires 
minimaux 
de Haute-
Normandie 

Salaires 
minimaux 
de Basse-
Normandie 

Tract du 24 mars 2015 
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Dossier spécial : négociation des minima de salaires 2015 en Basse-Normandie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Article de presse du 14 avril 2015 
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Dossier spécial : négociation des minima de salaires 2015 en Basse-Normandie 

 

Négociations de salaire 2015  
La branche métallurgie en péril en Basse-Normandie ? 

 
Mal cachée derrière un prétendu mandat, l’UIMM Normandie Sud reconnait facilement que les 
questionnaires à ses adhérents restent sans réponse. Quant à l’UIMM de la Manche, elle fait venir 
en négociation le patron d’une PME appliquant les minima de salaires de la convention collective, 
comme pour prouver que cela existe encore : on en a trouvé un ! 
Le problème, c’est qu’une branche professionnelle est par définition l’organisation collective d’une 
profession, la régulation de la concurrence entre les entreprises par un ensemble de conventions 
sociales. Une négociation de branche n’a pas pour vocation de négocier pour quelques individus, 
employeurs ou salariés. C’est aujourd’hui ce qui nous arrive ! 
L’UIMM nous dit : « on négocie pour les toutes petites boites ». Parlons-en. Les organisations 
syndicales connaissent les salariés des TPE par leurs unions locales, par le rôle de conseiller du 
salarié ou de défenseur au tribunal des Prud’hommes. Les organisations syndicales rencontrent des 
salariés de TPE le plus souvent dans des circonstances dramatiques : la CFDT peut affirmer qu’il est 
de plus en plus difficile de trouver un salarié de la métallurgie bas-normand concerné par la 
grille conventionnelle tellement elle est déconnectée des réalités ! Des salariés sous-payés, ça on 
en trouve facilement, mais il suffit d’une malheureuse prime pour que le salaire annuel passe au-
dessus de la grille de la convention collective. 

 
Peut-on encore parler de branche quand les parties prenantes à la 
négociation sont en difficulté pour représenter leurs mandants ? 

 
L’UIMM représente toutes les entreprises de la métallurgie car c’est la seule organisation 
patronale décrétée représentative dans la branche métallurgie à ce jour. Les présidents d’UIMM 
bas-normands sont aujourd’hui des « entrepreneurs », des « capitaines d’industrie », que la presse 
régionale met à l’honneur pour la réussite de leurs entreprises et pour leurs trajectoires 
personnelles. De respectables positions et pourtant, parler au nom de toutes les entreprises d’un 
champ professionnel sur un territoire, ce ne peut pas être seulement pour les honneurs. 
Tandis que l’un ne juge pas nécessaire de se déplacer pour la première réunion annuelle de 
négociation des salaires (dont l’UIMM a pourtant choisi la date), le second demande aux 
négociateurs syndicaux ce que veut dire « NAO ». De quoi rappeler que pour connaitre les 
« négociations annuelles obligatoires » en entreprise, il faut avoir des syndicats dans son 
entreprise. Cela permet aussi de connaitre les réalités du dialogue social. 

 
Vous êtes employeur dans la métallurgie ?  
Vous cotisez à l’UIMM ? Vous pensez à adhérer ?  
Vous aimeriez être représenté autrement ? Vous rêvez d’une branche métallurgie 
normande qui soit réaliste et contemporaine, attractive pour la jeune génération ?  
 

Tract du 16 avril 2015 
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La CFDT pour une Normandie sociale, pour une Normandie équitable. 
 
Avec la réforme territoriale, les entités UIMM Haute-Normandie et Basse-Normandie ont annoncé 
leur fusion, avec le maintien des chambres patronales territoriales, et bien sûr des conventions 
collectives (qui ne relèvent pas du champ politique). Pour les ouvriers qualifiés, les grilles de 
salaire de Haute-Normandie sont 10 à 15% supérieures à celles de la Basse-Normandie. L’écart va 
même jusqu’à 18% pour les techniciens. 
 
La CFDT a demandé à l’UIMM de s’engager dans un rattrapage sur plusieurs années.  
A l’issue des premières réunions, l’UIMM ne veut pas en entendre parler. 
 

La CFDT pressent un blocage des négociations 2015 en Basse-Normandie. 
Et souhaite que l’UIMM revienne à la raison. 

Si les parties ne trouvaient pas d’accord, le début de grille passerait en dessous du SMIC et… on se 
remettrait autour de la table.  
 

En Haute-Normandie, chaque année, cela ferraille dur pour obtenir un accord, c’est difficile et 
même douloureux, mais au moins il y a quelqu’un en face qui connait son sujet, qui a l’habitude de 
négocier avec les syndicats, qui vient pour trouver un compromis. On peut dire qu’en Haute-
Normandie, l’UIMM voit l’intérêt des entreprises à entretenir un dialogue social avec les 
organisations syndicales.  
 
Que vont devenir nos « capitaines d’industrie » bas-normands dans le contexte normand ?  
Comment comptent-ils faire pour que les bas-normands ne soient pas les salariés low-cost de la 
grande Normandie ?  
Comment comptent-ils faire vivre la branche professionnelle dont ils ont la responsabilité, y 
compris dans sa dimension de négociation sociale ?  
Comment comptent-ils faire pour que les entreprises de la métallurgie bas-normandes se 
reconnaissent dans le socle social de leur branche ? 

 
Salariés de la métallurgie, 
Continuez de venir nous voir, de nous faire confiance, vous pouvez vous aussi 
amener vers la CFDT chaque salarié payé au minimum conventionnel. 
 
Employeurs de la métallurgie,  
Pour une branche métallurgie visant l’attractivité des métiers sur notre territoire, 
contactez votre UIMM au plus vite.  
Ils ont besoin de vous. 
 
UmN-CFDT    
   C. Maire :  06 84 88 07 12    umncfdt@orange.fr 
   P. Gervaise  06 86 83 01 09   
Contact Manche :  B. Pivain   06 84 14 16 78 
Contact Orne :    T Coignard  06 27 81 02 86 
Contact Calvados :  P Mary   07 70 66 26 74 

Tract du 16 avril 2015 
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Dossier spécial : négociation des minima de salaires 2015 en Basse-Normandie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Article La presse de la Manche du 18 avril 2015 

Notre large communication et notre mouvement ont déstabilisé l’UIMM 
de la Manche. 

La dernière proposition de l’UIMM Manche commence timidement à 
réduire l’écart (en %) avec la Haute-Normandie, mais reste très 

inférieure à nos demandes. 
La négociation n’est pas close. Il faut continuer les actions. 

Rendez-vous à Argentan le 28 avril pour la 
négociation Orne-Calvados.  
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Union Métaux Normandie CFDT 

 

Négociations de salaire 2015 (tract n°3, fin avril 2015) 

Le rapport de force est instauré, il faut continuer 
Voici les propositions des chambres patronales UIMM Normandie Sud et UIMM Manche : 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

          

 
 
 

 
CHRONOLOGIE des négo : 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 mars 2015 
Tract CFDT n°1 : « En 2016, 

une seule Normandie » 
 

16 avril 2015 
Tract CFDT n°2 : « La branche métallurgie en 

péril en Basse-Normandie ? » » 
 

27 février 2015 
à Saint-Lo 

17 avril 2015 à  
Cherbourg 

2 avril 2015 à 
Argentan 

17 avril 2015 
Mobilisation à 

Cherbourg 
pendant la 
négociation 

Les actions menées ont porté leurs 
fruits, l’UIMM de la Manche a revu 
sa copie.  
Cependant, le résultat actuel de la 
négociation n’est pas à la hauteur 
des enjeux de la Normandie, dans la 
durée. 
L’UIMM de la Manche l’a bien 
compris, en ne clôturant pas les 
négociations le 17 avril 2015. 

En gras, les coefficients correspondant 
aux qualifications, pour lesquelles la 
CFDT demande depuis longtemps une 
revalorisation prioritaire. 

Coefficient

1ère 

REVENDICATION 

CFDT 2015 

(Manche)

1ère 

REVENDICATION 

CFDT 2015 

(Orne-Calvados)

1ère 

proposition 

UIMM 

Manche

1ère 

proposition 

UIMM 

Orne-Calvados 

2è 

proposition 

UIMM 

Manche 

3è 

proposition 

UIMM 

Manche

140 1,3% 1,3% 0,69% 0,7% 0,8% 0,9%

145 1,4% 1,4% 0,69% 0,7% 0,8% 0,9%

155 1,5% 1,5% 0,69% 0,7% 0,8% 0,9%

170 1,6% 1,7% 0,57% 0,7% 1,0% 1,3%

180 1,8% 2,0% 0,57% 0,7% 1,0% 1,3%

190 3,1% 3,3% 0,56% 0,6% 1,0% 1,3%

215 3,3% 3,5% 0,56% 0,6% 1,0% 1,3%

225 4,4% 4,8% 0,55% 0,6% 1,0% 1,3%

240 4,3% 4,5% 0,56% 0,6% 1,0% 1,3%

255 3,8% 3,8% 0,56% 0,6% 1,0% 1,3%

270 2,5% 2,4% 0,55% 0,6% 1,0% 1,3%

285 2,0% 2,1% 0,51% 0,6% 0,7% 1,2%

305 1,9% 1,9% 0,47% 0,6% 0,7% 1,2%

335 1,8% 1,9% 0,47% 0,6% 0,7% 1,3%

365 1,9% 2,2% 0,46% 0,6% 0,6% 1,3%

395 1,7% 1,9% 0,47% 0,6% 0,6% 1,3%

Valeur Point 4,50 4,50 4,32 4,32 4,37 4,40

augm moy de la 

grille
2,4% 2,5% 0,56% 0,6% 0,9% 1,2%

CAP  

BEP 

BAC  

Pro 

BTS  
BTS+6mois 
BTS+18 mois 

Tract à paraître 


