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Le calme avant la tempête. 
 
Nous citoyen.ne.s ne manquerons pas de nous insurger contre le processus d’ordonnances qui 
contourne les débats des parlementaires. Mais ne nous trompons pas de combat : ce processus a 
été annoncé dès la campagne présidentielle, martelé pendant la campagne des législatives. Les 
citoyen.ne.s ont voté, les parlementaires ont voté. Eh oui ! On a été prévenus ! Devrions-nous 
rejoindre les grands démocrates qui refusent le résultat des urnes ? A priori non. 
Sur le fond, le texte de la réforme s’annonce épineux sur plusieurs terrains, sans que l’on ne 
connaisse à ce jour les contours précis : articulation entre la négociation d’entreprise et la branche, 
regroupement des IRP, négociations sans syndicat, compte pénibilité, plafonnement des 
indemnités prudhommales et recul des délais de recours, plans de départs volontaires,…  
 
La CFDT n’a pas demandé cette loi mais s’est employée à modérer les ardeurs patronales pendant 
tout l’été. La confédération a exprimé ses positions dans la presse notamment le 12 juillet (Paris 
Match, « attention à la justice sociale ») et le 25 juillet (« la CFDT opposée à une simplification bête 
et méchante ») où sont indiquées des « lignes rouges 1». 
On ne sait pas aujourd’hui ce que contiendront les ordonnances. Deux options :  

 Soit le gouvernement veut passer en force avec ses projets initiaux en s’appuyant sur sa 
légitimité politique (le programme était clair avant les élections) en dépit de toute 
concertation avec les syndicats, et la CFDT s’opposerait à la réforme, 

 soit le gouvernement revient tout ou partie sur les points qui constituent les « lignes 
rouges » de la CFDT et propose au syndicalisme des moyens renforcés pour agir. Dans ce 
cas, la CFDT soutiendrait très probablement la réforme, et serait sans doute encore 
incomprise. 

En annonçant d’ores et déjà une grève le 12 septembre, la CGT sera opposée à la réforme, quelle 
qu’elle soit.  
Nous syndicalistes allons devoir regarder en face la réforme proposée, débattre dans les syndicats, 
nous exprimer en interne sans attiser la probable division. Soyons fiers de ce que porte la CFDT, 
tout en organisant le débat militant. Venons nombreux le 3 octobre à Paris pour dire ce que nous 
pensons, écouter ce qui sera dit. A n’en pas douter, la rentrée va être agitée.  
 

Pour l’UmN 
Cécile Maire 

Secrétaire Générale 
 

UmN-CFDT 10-18 quartier du Grand Parc 14200 Hérouville-Saint-Clair   06.84.88.07.12 umncfdt@orange.fr 
Edition de la lettre électronique : Cécile Maire 
Comité de relecture : Pascal Gervaise, Vivien Orléach, Jean-Louis Turpin 
                                                
1 Article du 25/07/2017 : délais raccourcis de recours aux Prudhommes, plafond indemnités prudhommales trop bas, 
négociations possibles sans organisation syndicale, référendum à l’initiative de l’employeur, suppression des DP. 
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POUR S'ABONNER au Mét@llo Normand... 

Les secrétaires de syndicats sont chargés de transmettre à l’UmN une liste d’adresses mail destinataires de 
cette lettre électronique. Le Mét@llo Normand est actuellement diffusé aux militant.es listé.es par les 
syndicats, aux membres du Bureau de l’UmN, aux animateurs de formations de l’UmN, aux Unions 
Régionales Interprofessionnelles, à la Fédération, à d’autres Unions métaux. Ceux qui la reçoivent sont libres 
de la faire suivre, par exemple aux adhérent.es de leur section. Si vous souhaitez inscrire d’autres personnes 
ou au contraire ne plus recevoir cette lettre, faites le savoir à votre secrétaire de syndicat ou à 
umncfdt@orange.fr. 

 

POUR FIGURER dans le Mét@llo Normand... 

Merci de transmettre tracts et articles de presse sur umncfdt@orange.fr  
en informant votre syndicat. 
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Point de vue : que fera la CFDT de sa victoire ? 
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Discrimination anti-syndicale : une partie du débat actuel 
 

Cécile Maire a été sollicitée pour un témoignage dans un séminaire de la DARES (organisme 
d’études du ministère du travail). Acceptant de témoigner à l’heure où l’on veut renforcer la 
négociation d’entreprise, elle a cité de nombreux exemples de vécu des militant.e.s de la 
métallurgie normande (notes disponibles sur demandes) et exposé ce qu’est l’action d’une 
structure régionale comme l’UmN sur ce sujet. Suite à cette intervention, le CESE (Conseil 
Economique Social et Environnemental) a également souhaité l’auditionner, ce qui a donné lieu à 
une video en ligne. Cette visibilité a été l’occasion de dénoncer un droit syndical existant mais 
souvent bafoué, et d’appeler à un renforcement de l’effectivité du droit syndical. 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Article complet : 
http://www.actuel-
ce.fr/content/negocier-dans-
entreprise-mais-discrimination-
syndicale 
 
 
 
Juillet 2017 
 
Video en ligne 
https://www.youtube.com/
watch?v=hyFyQHRjBaM 
 
 
Le rapport du CESE dans le 
lequel s’intégrait cette 
intervention est accessible sur  
http://www.lecese.fr/content/le
-cese-rendu-son-avis-sur-les-
discriminations-syndicales 
 
 
 
 

09/06/2017 
L'entreprise, lieu de négociation...et de 
discrimination anti-syndicale ! 
 

L'activité syndicale expose toujours les salariés à 
des risques réels dans leur entreprise, ont 
constaté des chercheurs lors d'un séminaire de 
la Dares. Alors que le gouvernement souhaite 
accroître le champ de la négociation collective 
d'entreprise, la persistance de ces 
discriminations pose la question de la loyauté 
d'un dialogue social décentralisé. 
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Congrès CFDT Cadres le 14-15-16 juin 2017 à Saint Malo 
 

Le congrès de la CFDT Cadres s’est tenu à Saint-Malo en juin dernier, rassemblant plus de 300 
militant.e.s des URI et Fédérations. 15 structures ont proposé en tout 122 amendements aux 
textes proposés.  

Il a été mentionné une 
progression de 33% du 
nombre de cadres adhérents 
CFDT, qui résulte tout à la fois 
d’un meilleur recensement 
des cadres avec GASEL, d’un 
mouvement de fond du 
salariat (de plus en plus de 
cadres en proportion) et 
d’une sensibilisation plus 
forte à la syndicalisation.  
Ces trois jours d’échanges ont 
été l’occasion d’un débat sur 
le syndicalisme européen et 
l’évolution de l’Europe de 

manière plus générale. La question du travail, au-delà du fait d’avoir un emploi, a été longuement 
abordée à travers les outils proposés par la CFDT Cadres (Observatoires des Cadres, organisme de 
formation CREFAC), une table ronde sur le temps de travail où intervenait Pascale Levet (ANACT) et 
des militant.e.s de Thalès, Michelin et Atos, les expérimentations sur la qualité de vie au travail. 
« Si l’on sait décrire le travail réel, on peut le faire évoluer. » 
En photo, Patricia Blancard, notre correspondante CFDT Cadres pour la métallurgie. 
 

Rendez-vous le 3 octobre ! Pensez à vous inscrire ! 

 

 

https://3octobre2017.cfdt.fr/ 
 

Toutes les adhérentes et 
tous les adhérents sont 
invités.  
 
Des bus sont affrétés au 
départ de la Normandie. 
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Sogefi Filtration à Vire (Calvados) : rencontrer les salarié.e.s ! 

Des militants, une tente, 
des chasubles oranges et 
des documents CFDT : 
voici la recette mise en 
œuvre par le syndicat 
Flers Condé Vire pour 
entretenir les liens entre 
militants et salarié.e.s de 

Sogefi Filtration. Postés à l’entrée de l’usine, c’est 
l’occasion d’entrer en dialogue avec les salariés, et de 
proposer l’adhésion. Cette opération, préalable aux 
élections professionnelles, a été appréciée des militants 
de la section. Simple et rapide, l’UmN peut vous aider à 
mettre en place cette action de syndicalisation aux 
portes de votre entreprise. 

Barbecue d’été pour deux syndicats 
 
 

 

 

Dans la Manche : les débutants s’initient 
au barbecue dans la convivialité 

A Rouen, les routards du barbecue 
travaillent un peu avant de s’y mettre. 
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Challenge développement 
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La CFDT contribue à la reprise de Carross’industries (Carrouges, Orne) 

 

 

 

 

 

 

Ouest-France, Modifié le 06/07/2017 à 17:48 | Publié le 06/07/2017 à 08:44  

Après la faillite de l’entreprise ATSV, qui avait succédé à Carross’ambulance, l’atelier carrougien, avec ses 11 
salariés, a trouvé un repreneur. L’entreprise a repris la fabrication d’ambulances. 
Laurent Anjay, l'un des principaux actionnaires, président de la SAS Carross'industries, qualifie de « 
rocambolesque » la façon dont s'est déroulée la procédure de reprise. « On est allé de surprise en surprise. 
Nous avons d'abord appris que les deux autres repreneurs éventuels n'avaient pas déposé de dossier et 
nous nous sommes retrouvés seuls en lice. À la première audience du tribunal de commerce nous avions 
fait une proposition avec deux conditions suspensives : un prêt de 80 000 € de la banque et la véracité du 
carnet de commandes avec 15 véhicules », explique Laurent Anjay. 

Un nouvel actionnaire 
« Le prêt ayant été refusé, nous n'avons pas levé 
les conditions suspensives et notre offre était 
irrecevable. Les délégués du personnel m'ont 
appelé aussitôt et ils ont aussi appelé le 
commissaire au redressement productif, M. 
Ouarraou, qui a organisé un nouveau tour de table 
avec les acteurs. L'arrivée d'un nouvel actionnaire, 
Fabrice Bouyer, avec 50 000 € de trésorerie, a 
débloqué la situation », poursuit Laurent Anjay. Le 
capital de l'entreprise est détenu par Laurent Anjay, 
à 35 %, Fabrice Bouyer, à 35 %, Jean Froment-

Meurice, à 20 %. Les 15 % restants sont partagés entre cinq salariés. C'est la nouveauté, avec un 
engagement des délégués CFDT très important, jugé « décisif » par El Houcine Ouarraou. 
 « Une belle histoire qui commence » 
Ce dernier constate qu'il y a eu « une véritable volonté des salariés de sauver leur entreprise. Les délégués 
ont été actifs et efficaces avec les différentes instances. Ce n'était pas évident, c'était comme être dans 
une tornade et vous avez su faire comprendre à vos collègues les enjeux. Grâce à votre acharnement, une 
page se tourne, vous repartez avec une dynamique rassurante. C'est une belle histoire qui commence 
avec un vrai savoir-faire, une expertise, une qualité reconnue au niveau national. Le projet préserve tous 
les salariés dans une perspective de croissance et de recrutement. Quand viendra la deuxième phase, 
avec des investissements, nous allons vous soutenir ».  
Voir aussi l’article paru dans Syndicalisme Hebdo, le 20 juillet 2017 

Laurent Anjay (3e à gauche), Jean Froment-Meurice, Yohann Julien, Arnaud Lecadre, Fabrice Bouyer, Houcine 

Ouaraou 

 

http://www.ouest-france.fr/economie/entreprises/ambulances-carross-industries-reprend-les-13-emplois-d-atsv-5045669
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De la lecture ! 

Tous ces livres peuvent être prêtés aux militant.e.s par 
l’UmN, il suffit de demander ou de passer les chercher. 
La fédération fait actuellement la promotion du livre de 
Michel Sailly et préconise des ateliers de lecture, par 
chapitre. L’UmN attend de ses syndicats et militants qu’ils 
fassent connaitre leur intérêt pour un débat / rencontre 
avec l’auteur. Les syndicats peuvent le commander à la 
fédération. 5 exemplaires sont disponibles à l’UmN. 
 
 
 
Autres ouvrages disponibles : 
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Formation syndicale 

       Sessions proches dont les inscriptions sont clôturées 

o   Proposer l’adhésion, 29 août à Alençon, 
o   Agir dans les IRP, 6-7 septembre à Villers, 

o   Agir sur le CHSCT Niveau 1 (2ème partie), 12-13 septembre à Villers 
 

        Sessions en cours d’inscription (PENSEZ-Y !) 
o   Proposer l’adhésion, 25 septembre à Rouen,  

o   Agir dans le CE, 11-12 et 13 octobre à Villers 
o   1ère formation de la métallurgie, 17-18 octobre à Villers  

  

       Sessions à anticiper ! 

o   Protection sociale, 25 et 26 octobre à Villers, 

o   Agir sur le CHSCT Niveau 2, 7-8 et 9 novembre et 12-13 décembre, 
o   Agir dans les IRP, 13-14 Novembre à Lisieux, 

o   1ère formation de la métallurgie, 21-22 novembre à Lisieux, 

 

A vos agendas ! 
DATES COMMISSION 

EXECUTIVE 

(MEMBRES ELUS) 

BUREAU 

REGIONAL 

(MEMBRES ELUS) 

AUTRES RENDEZ-VOUS 

5 SEPTEMBRE 2017  Villers  

3 OCTOBRE 2017   Rassemblement confédéral 
des adhérent.e.s, Paris 

10 OCTOBRE 2017 Lisieux   

22 NOVEMBRE 2017  Caen  

14 DECEMBRE 2017 Caen   

FIN 2017 OU 2018   Journée industrie du futur, 
date et lieu à définir 

FIN 2017 OU DEBUT 

2018 

  Formation / échange sur la 
négociation des protocoles 
pré-électoraux (nouvelles 

implantations) 
date et lieu à définir 

2018 
  Journée EMR 

 date et lieu à définir 
En rouge, les changements. En vert, les rassemblements s’adressant à un public spécifique. 
En bleu, les rassemblements s’adressant à un large public militant. 
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L’Outil du Mét@llo : vers une convention collective nationale dans la 
métallurgie 
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L’Outil du Mét@llo : vers une convention collective nationale dans la 
métallurgie 

 


