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Bonjour à toutes et tous, 

 

 

 

Les semaines passées ont donné lieu à de nombreux débats sur l’ANI du 11 janvier 2013, face aux 

nouveautés et enjeux portés par cet accord. Le Mét@llo Normand vous propose deux « points de 

vue » publiés par Ouest-France, extérieurs au milieu syndical. 

 

Le Mét@llo Normand revient sur la fermeture du site Honeywell à Condé-sur-Noireau à fin juin 

2013, où nos adhérents CFDT ont été et sont encore actifs malgré l’absence de mandats. L’UmN 

exprime ici sa solidarité envers les salariés licenciés et apporte son soutien aux actions entreprises 

pour faciliter leur reclassement, pour faire reconnaitre de leur exposition à l’amiante ou encore pour 

maintenir lien social et solidarité. 

 

Le Mét@llo Normand parle aussi du débat organisé au Bureau de l’UmN en mai 2013 sur les 

Energies Marines Renouvelables et dresse à ce jour les contours d’un projet syndical territorial 

naissant. 

 

Enfin, la rubrique l’Outil du Mét@llo vous propose des sources d’informations pour promouvoir la 

VAE dans nos entreprises. 

 

 

Bonnes vacances à tous ! 
 

 

Pour l’UmN 

Cécile Maire 

Secrétaire Générale 

 

 

 

UmN-CFDT 10-18 quartier du Grand Parc 14200 Hérouville-Saint-Clair   02.31.95.76.65  umncfdt@orange.fr 
Edition de la lettre électronique : Cécile Maire 

Comité de relecture : Pascal Gervaise, Bernard Pivain, Jean-Claude Rongiéras 
 

 



Le Mét@llo Normand 
La lettre électronique de la CFDT Métallurgie Normandie 

 

2 

Numéro 5 – Juillet 2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POUR S'ABONNER au Mét@llo Normand... 

 

Les secrétaires de syndicats sont chargés de transmettre une liste d’adresses mail 

destinataires de cette lettre électronique. 

Si vous souhaitez inscrire d’autres personnes ou au contraire ne plus recevoir cette 

lettre, faites le savoir à votre secrétaire de syndicat ou à umncfdt@orange.fr 

 

Le Mét@llo Normand est actuellement diffusé aux militants listés par les syndicats, 

aux membres du Bureau de l’UmN, aux animateurs de formations de l’UmN, aux 

Unions Régionales Interprofessionnelles, à la Fédération. 

 
 

 

POUR FIGURER dans le Mét@llo Normand... 

Merci de transmettre tracts et articles de presse sur umncfdt@orange.fr  

en informant votre syndicat. 

 

 

 

 L’UmN met son imprimante / photocopieur 

à disposition des syndicats ou sections 

Tarif :  

8cts / A4 en noir et blanc 

24cts / A4 couleur 

mailto:umncfdt@orange.fr
mailto:umncfdt@orange.fr
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Loi sur la sécurisation de l’emploi et dialogue social 

 

 
Deux « points de vue » éclairants sur les positions actuelles de la CFDT quant à l’emploi et le 

dialogue social, et porteurs d’espoir. 
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Fermeture d’Honeywell à Condé-sur-Noireau 

En novembre 2011, la direction d’Honeywell a annoncé la fermeture en 2013 de l’usine de Condé-

sur-Noireau (Calvados) fabriquant des plaquettes de freins. La concordance avec une usine en 

Roumanie a rapidement fait conclure à une délocalisation.  

Bien que la CFDT ne soit plus représentative dans cette entreprise, de nombreuses actions ont été 

menées par les adhérents CFDT de l’entreprise, relayés par le syndicat Métaux Flers Condé Vire, 

l’Union Métaux Normandie et la Fédération. La signature d’un accord financièrement avantageux 

par les organisations syndicales représentatives a mis en péril toute action en faveur de la 

revitalisation du site, au grand désespoir de ceux qui voulaient privilégier l’emploi.  

Nos adhérents CFDT ont ensuite mobilisé un large réseau syndical et politique pour faire aboutir la 

revendication d’une reconnaissance amiante du site jusqu’à sa fermeture, le désamiantage n’ayant 

jamais été mené à terme ; cette demande est toujours entre les mains du ministère du Travail.  

Enfin, les mêmes militants, avec une poignée de militants CGT, ont créé le « collectif des ex-

Honeywell » que vous pouvez retrouver sur Facebook ou sur leur blog  

http://exhoneywell.blogspot.fr/2013/.  

Une belle détermination pour la solidarité dans un contexte difficile.  

 

 

http://exhoneywell.blogspot.fr/2013/
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Projet d’action syndicale territoriale :  

les Energies Marines Renouvelables 

 

 
 

 

 

 

Au cours de son congrès de Nantes en juin 2012, la Fédération Générale des Mines et de la 

Métallurgie (FGMM) CFDT lance une dynamique volontariste en faveur de l’industrie en France, 

s’inscrivant délibérément dans une approche territoriale des questions d’emploi et des projets 

économiques. Des colloques régionaux sur ce thème sont organisés au cours du 1er trimestre 2013. 

 

 

En Normandie, ce colloque se tient le 7 mars 2013 et fait une large part au projet des Energies 

Marines Renouvelables (EMR), qui crée une perspective industrielle exceptionnelle par son 

ampleur et sa dimension « long terme ». Ce projet est alors présenté comme l’occasion de mettre en 

œuvre par le dialogue les principes d’anticipation sur l’emploi et les compétences, ainsi que le 

rebond possible de l’industrie dans le domaine du développement durable. Sous le terme d’EMR est 

entendu : éolien offshore et énergie hydrolienne.  

 

 

Au cours du dernier Bureau de l’UmN, le 28 mai 2013, un débat est organisé pour alimenter un 

projet syndical territorial qui reste à concrétiser. Les retours sur le colloque de la part des 

participants, militants CFDT et extérieurs, sont très positifs.  

 

L’UmN veut contribuer à structurer la filière EMR, qui est génératrice d’emplois, et qui s’appuie sur 

des compétences traditionnelles du champ professionnel de la métallurgie. Cette action doit 

permettre de dépasser les intérêts des consortiums tels qu’Areva (au Havre) ou Alstom (Cherbourg).  

 

Cependant, les EMR concernent aussi le champ interprofessionnel : 

 

- Au Havre, les usines de fabrication concernent environ 750 emplois, tandis que l’on évalue 

les emplois indirects à 4000 ou 5000. 

- L’exploitation des éoliennes et hydroliennes concerne l’énergie. 

- Les plus grosses résistances à ce projet viennent du secteur de la pêche et du tourisme (au 

large des plages du débarquement). 

- Les transports et les infrastructures vont être fortement mobilisés sur un projet d’une telle 

envergure, notamment à Cherbourg.  

- La construction des plateformes en mer est génératrice de nombreux emplois sur une 

période de deux ans environ, qui ne relèvent pas de la métallurgie ; des questions syndicales 

de mobilité et de sécurisation des parcours se posent.  

- L’UIMM n’est pas le seul interlocuteur patronal concerné ; en Basse-Normandie, ce n’est 

pas non plus le plus progressiste en matière de dialogue social. Le CESER (conseil 

économique, social et environnemental régional), interprofessionnel, est un espace paritaire 

approprié pour structurer une filière. 

 

 

 



 

6 

Numéro 5 – Juillet 2013 

 

Projet d’action syndicale territoriale :  

les Energies Marines Renouvelables 

 

 

Pour l’efficacité de l’action syndicale, l’UmN considère qu’elle doit travailler avec 

l’interprofessionnel sur ce dossier. L’Union Régionale Interprofessionnelle (URI) Basse-Normandie 

a déjà exprimé le souhait d’un projet conjoint avec l’UmN. L’UIT de Cherbourg est également prête 

à une collaboration.  

 

L’UmN doit avoir un rôle moteur car l’empreinte de la métallurgie est très forte sur ce projet 

industriel.  

 

Le débat du Bureau permet de confirmer que les EMR sont un sujet fédérateur pour l’UmN. 

L’engouement suscité par le projet montre les capacités de réflexion et de mobilisation des militants 

de l’UmN, déjà mises en œuvre lors du projet automobile mené au cours du mandat précédent. 

 

 

Enjeux identifiés par l’UmN 

 

 Enjeu de compétences, à maintenir et développer : la Basse-Normandie est forte de 

compétences métallurgiques construites et confortées de longue date (soudure, 

chaudronnerie, intégration de flux de production complexes,…).  

 

 Enjeu de syndicalisation dans les entreprises du secteur EMR : la CFDT doit prendre sa 

place. 

 

 Enjeu d’embauches, des jeunes et des chômeurs : veiller à ce que les emplois concernent 

prioritairement la population locale moyennant formation  

 

 Enjeu de reconversion industrielle : des entreprises de la filière automobile peuvent 

trouver des portes de sortie avec la filière EMR. 

 

 Enjeux territoriaux : l’émergence de la filière EMR ne doit pas bénéficier qu’aux zones 

littorales concernées par les usines de construction (pales et mâts) ; la mobilité des salariés 

normands résidant dans les terres ne peut pas être la seule hypothèse pour cela. 

 

 

Les pistes de travail de l’UmN pour les années futures seront débattues lors du Bureau le 19 

septembre 2013. 
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Syndicat Rouen Elbeuf Dieppe : barbecue de Saint-Germain d’Etables 

le 2 juillet 2013  
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Formation syndicale   

 Il est temps de penser à vos inscriptions pour les modules  
- « Agir sur les conditions de travail niveau 1 » (CHSCT), 25-27 septembre + 13-14 novembre 

2013 

- 1ere formation de la métallurgie à Vire, 1-2 octobre 2013 

-  « Economique CE », 9-10-11 octobre 2013 + 21-22 novembre 2013 

Demander les formulaires à vos syndicats pour le congé à remettre à l’employeur 1 mois avant le 

début de la formation. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A vos agendas ! 

DATES COMMISSION 

EXECUTIVE 

(MEMBRES ELUS) 

BUREAU 

REGIONAL 

(MEMBRES ELUS) 

 

AUTRES  

RENDEZ-VOUS 

19 SEPTEMBRE 2013  Vire  

9 OCTOBRE 2013  Caen   

10 OCTOBRE 2013   
Journée des animateurs de 

formation, Caen 

15 OCTOBRE 2013    
Coordination CCT/CCN + 

CPREFP/CPTE, Paris 

13 NOVEMBRE 2013   Caen   

5 DECEMBRE 2013    Lieu à définir  

 

(En vert : réunions pour les mandatés sur le thème indiqué.) 

 

 

Information ou rappel : 

Les tarifs négociés avec la résidence 

Castellamare sont sur la base de 

chambres partagées, sauf circonstances 

exceptionnelles. 
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L’Outil du Mét@llo : promouvoir la VAE 

La plaquette suivante a été réalisée dans le cadre de l’ADEC Rouen Dieppe (Action de 

Développement de l'Emploi et des Compétences) à destination des PME. L’ADEC a un comité de 

pilotage paritaire : la brochure suivante a donc été construite avec les organisations syndicales qui 

ont souhaité y prendre part, la DIRECCTE et la Région. Pour la CFDT, l’UmN y a contribué et 

vous invite à bénéficier des informations mises en ligne sur ce thème. L’objectif de ce groupe a été 

la promotion aussi bien auprès des employeurs que des salariés. 
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L’Outil du Mét@llo : promouvoir la VAE (suite) 

A noter qu’il existe d’autres points conseils en Haute-Normandie, disponibles sur les sites internet 

mentionnés. 

 


